o T

-

Pro e wdza vy

nauczycieli i pracownikdw oéwiatowo-wychowawczych zxozone w lligdzy-
zaktadowym Komitecie Strajkowym w Stoczni Gdariskie]j oraz w poZniej-
szym temminie
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WyZoniona na zebraniu delegatdw érodowisk nauczycielskich i DTacow=
nikow placuwrk Ofulqtowo-wvohowawczyﬁh urzoozorjch w Komitecie Lato=
zycielskim NiezaleZnego Samorzgdnego Zwigzku ! yciell i Pracowni-
kéw Placdwek Déwiatowo-Wychowawczych przy MEKZ w wdansPL K0ﬂ1u4? dO
rozméw z Komisjg Resortowsg OSwiaty i Wyvhow;nla ustala nastgpujs
postulaty oparte na postulatach, zgdaniach i propozycjach L?caardch
przez nauczycieli i pracownikéw placéwek oéwiatowo-wychovawczych MEZ
w Stoczni Gdadskie]j oraz pdéZniejszym terminie do Komitetu ZaXozyciel-
skiego 1TS22 :

Postulat 1:

Za sprawg najistotniejszg dla poprawienia obecnej - b.trudnej cytua-
cji w oswiacie 1 w*chowanlu W naszym kraju uzrajemj koniecznosé prae—
znaczenia na cele oSwiatowo-wychowawcze 0dpow1edn ego procentu focho=
du narodowego. Obecny - Wynoszacy 3,%% udziat oéwiaty w podziale dc—
chodu nie zapewnia warunkow niezbednych dla furszDnOWﬁn_m gystemu
oSwiatowego i jest gXdwnym powodem jego ciagiej Asgrada-~ji.

W zwlqzku z tym stawiamy podstawowy postulat podwojenia obecnega
udziaiu oswiaty w podziale dochodu narodowzgo.,

Postulat 2:

e  ———— o ——

Ustali¢ wymiar pracy nauczycieli szkéx i przedszkoli w przeciginej
ilosei 18 godz .dydaktycznych, roznlcuaqc ten wymiar w zaleznosci od
pracochonnosci przedmiotdw, by umozliwié wykonanie zwiazanych z tym
obowigzkéw w ramach siedmiogodzinnego dnia pracy.

Uzasadnienie: obecny wymiar godzin dydakt.zmusza nauczy ieli do prze-—
8z%o 20-godzinnego dnia pracy, co jest razgco sprzeczne z Doistvwowyn
prawem do oémiogodzinnego dnia pracy oraz uniemozliwie nayczycielom
wXasciwe wykonywanie swgich zadall dydaktycznych, a szczegllnie wy-
chowaweczych., Jest to wige g¥éwna przyczyna bardzo nlukled efektyw-
nosci naszego systemu wychowawczego i godzi najmocniej w dobro
dziecka,

Postulat =z

Oehrons autorytetu szkory i praw dziecka.

Przez wiele lat rzeczywistosé rozmijaxa sie z tym, co zobowigzany
by przekazywal mXodziesy nauczyClel. Podrywato to autorytet nauczy-
ciela oraz uezyXc dwulicowesci i zakiamania. Dlatego uwazamy za nie-
zbedne dat wiekszs autoromie szkole, pozwolié radom pedagogicznym
decydowaé o wyborze i realizacji podstawowych celdw dydaktyczno-vy-
chowawczych, obchoddéw rocznicowych, uroczystosci i imprez, Dotych-
czas wiadze oswiatowe narzucaly szkoXom w postaci zarzgdzen i dokrad-
nych instrukeji formy i tresci wszelkich obchodcw, co prowadziX*o do
szablonowosci, formalizmu zobojetnienia na tresci ideowe a nlegedno-
krotnie zakXbocaXo tok pracy dydaktycznej.

Uczend ma prawo poznawaC historie i kulturq ojeczysla w je]j peinym za-
kresie. W tym celu nalezy zwezyf1KUWac a uzupelnlc podreczniki hi-
storii i literatury, zwaszcza historii wspdXczesnej., Szkoxa pPowinna
szanawac przekonania ucznia wyniesione z domu rodzinnego, a nie na-~
rzucal pogladdw z nimi sprzecznych. W zwigzku z tym nalezy zmienié

i uelastycznlé program propedeutyki, nauki o spoteczeristwie tak. aby
jego treéci nie byty sprzeczne z rzeczywistoscis.
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Powrécié do dobrych tradycji starego harcerstwa i spowodowac
harcerstwo byto organizacjg w duchu patriotycaznym a nle Pﬂllfw
tycznym, Przywrécié dawna symbolike i mundur harcerski tak sil-
nie zwigzany z tradycjg Szarych Szeregdw, = e
Otoczyé staranniejsza opieks dzieci korzystajgce ze swietlic,in
ternatéw, domdéw dziecka, przedszkoli i szkéX zbiorczych przez:

a/ zapewnienie im niezbednej bazy materialnej, :

b/ stalego zaopatrzenia wymienionych placéwek w przydzialy
Zywnogci, y

e/ zabezpieczenie bezpiecznej i wygodnej komunikacji, : 2

d/ niedopuszczenie do przebywania w zaggszczonych i odbiegajgcych
od podstawowych wymogdw bhp salach, Klasach i pomieszczeniach,

e/ zapewnienie podstawowych warunkéw higieny zwkeszcza dzieciom
wiejskim /skanalizowanie i odpowiedniec ogrzewanie pudynkéw/ ,

£/ ze wzgledu na dobro dziecka i nauczyciela KkKlasa nie powinna
liczyc wiece]j niz 25-30 dzieci,

Zapewnié wystarczajacg iloéc¢ podrgcznikdéw szkolnych dzieciom

i m*odziezy, uczniowie k1.I-III bezwzglednie winni otrzymac pod-

reczniki nie uzywane, s

Zapewnié start Zyciowy usamodzielniajacym sig¢ wychowankom domow

dzieeka,

~ zapewni¢ mieszkania nie liczac na dobroczynnosé spoteczelstwa,

- zwigkszy¢ co najmniej do 10 tys.fundusz na btzw.wyprawke -
czeSC¢ pieniedzy oddac wychowankowi w gotdéwce.

Wobec istotnych brakéw w kadrze nauczycielskiej, bazie szkolnej,
wyposazeniu w podreczniki i pomoce naukowe watrzymaé wdrazanie
reformy szkolnej i poddac jej zasadnosC w projektowanej fazie
ogolnonarodowe]j dyskusji.

Podniesé wynagrodzenie zasadnicze pracownikdw oswiatowych powy-
zej 8redniej krajowej o okoZo 10-15% by uposazenie nauczycieli
doréwnywaXo pracownikom inzynieryjnym w pozostaXych dziaXach
gospodarki narodowe].

PowoZal komisje do przeanalizowania i nowelizacji ustawy Karta
Praw i Obowiazkdéw Nauczyciela.

Wprowadzi¢ dalsze przedziay awansowe po 24 latach pracy do cza-
su uregulowania nowych zasad pZacowych pracownikdéw oswiatowych.

Skréci¢ okresy automatycznego awansu do dwéch lat.

Podnies¢ wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw administracji
szkolnej proporcjonalnie do poziomu sredniej krajowej,pracowni-
kéw obszugi jak w odpowiednich branzach w przemysle.

Zwiqkszyé do poziomu pensji nauczycielskiej uposazenie- pracowni-
kom zatrudnionym w okresie ferii w placdéwkach wypoczynku dzieci
i m*odziezy, oraz wprowadzi¢ wynagrodzenie w godzinach ponadwy-
miaxrowych.

Podwyzszyé co najmniej o 50% dodatki funkcyjne kadrze kierowni-
czej, kierownikom filii, kierownikom i zastg¢pcom kierownikéw
warsztatéw szkolnych. Proporcjonalnie zwigkszyé dodatki funkeyj-
ne pracownikom nadzoru pedagogicznego. -

Podwyzszenie dodatkéw funkcyjnych winno sig scisle wigzaé z wy-
cofzniem dodatkéw specjalnych na korzysc ich rozdziaiu wsréd
nauczycieli. /
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WypZacaé wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z ogdélnymi zasadami przyjetymi w gospodarce Narodowe].

W okresie urlopu wypZacaé uposazenie zgodnie z ogélnie przyjetymi
zasadami tj. Srednia z przepracowanego okresu uprawniajacego do
urlopu,

Zwiekszyé wynagrodzenie za godziny nadliczbowe pracownikom brygad
remontowo-budowlanych do poziomu obowiazujgcego w resorcie budow-
nictwa,

Wprowadzlc pXatne godziny nadliczbowe dla pracownikdw administra-
¢ji szkolnej w przypadku wystqplenla sytuacji przewidzianych
w Kodeksie Pracy Art,133 § 1 pkt 2.

Wprowadzi¢ wynagrodzenie ¢ dla reuczycdieli 24l
al wychowawstwo klasy,
b/ prowadzenie k6t przedmiotowych i zainteresowaid.

ZwigleszyC o 50% wynagrodzenie za opieke nad praktykantami w szko-
¥ach i placdwkach oSwiatowo-wychowawezych.

Imniejszy¢ ilosé dzieci w grupach przedszkolnych i Xlasach do 25
dzieci zgodnic z ustaleniami i zaleceniami metodyki.

Dla nauczycieli i pracownikéw obsfugi pracujgeych 2z wigkszg 1102—
bg dzieci niz 25 wypZaca® elwiwalent pienig€zny w wysokosci pro-
porcjonalnej do pnrzefadowania grupy.

OpracowaC materigy pomocnicze dla nauczycieli przedszkoli.

Przywrdécié nauczycielom przedszkoli urlopy i ferie jak pozostazym
nauczycieclom,

Zwifkszy¢ do 2 z¥ za godzine dodatek palaczom zZa Pracg w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia.

Wprowadzié dla pracownikdéw pralni dodatkowe wynagrodzenie za pra-
ce szkodliwg dla zdrowia,

Wprowadzié dodatki dla nauczycieli zatrudnionych na wsi.

Podwyzszy¢ o 75% dodatki nauczycielom pracu34cym w szkolnictwie
specjainym, .

Przyznaé nauczycielom rekompensate finansowg za rdésne formy
doksztalcania /studia przedmiotowo-metodyczne, studia podyplomowe,
NURT itp./.

Przyznal pracownikom oswiaty tzw. 13 pensje poczynajac od 1980r.

Wprowadzié nagrody jubileuszowe dla pracownikéw oswiaty do réwno=-
rzednej wysokosci jak w gospodarce narodowej .

Wprowadzi¢ nagrody dle nauczycieli kandczacych studia zaocznie
Zz oceng co najmniej dobry.

Dla nauczycueli i pracownikdw admlnlqtrac31 1 obsiugi wprowadzid
dodatki za wysiuge lat po 5, 10, 15, 20 i wiecej latach pracy
/1% Tooznie za kazdy rak po 5 1atach pracy/.

Zréwnac tygodniowy wymiar godzin pracy nauczycieli szkdx podsta-'
wowych z wymiarcm nauczycieli szk6% ponadpodstawowych.

ZmniEJSzyC licabq godzln dydakbtycznych zastepcom dyrektorow
i nauczycielom peinigeym funkcje kierownicze.
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s : : sveieli: du zatrudnionyr
Zmniejszy¢ norme godzin pracy nauezycieli’ zawod : ol
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, upowazniajace do wypfat
dodatku.

Zmniejszyé o 20% obowigzujgcy wymiar godzin pracy nauczycieli
przedszkoli,

Uzalezni¢ ilos¢ etatdéw obstugowych od pow;e;zchni_@udyﬂku i zmia-
nowoci placéwki’oswiatowej oraz norm iloscl uczniow korzystajg-
cych i wychowankéw, :

Zwiekszyé do 200 godzin rocznie lub nie limitowa¢ godzin nadlicz-
bowych dla pracownikéw obstugi w placéwkach oswiatowych.

Przy obliczaniu wysokosci emerytury uwzgledni¢ ‘przyznane nagrody
Ministra i Kuratora.

Uregulowaé spraw€¢ przydzielania urlopéw bgdz wypdaty elwiwalentu

-

za urlop nauczycielom zwalniajacym sie na wxasng prosbe.
Podnie$é gbérna granice zarobku rocznego emerytdéw o 50%.

UmozliwiC takze ojcom korzystanie ze zwolnied lekarskich z tyt.
opieki nad chorym dzieckiem.

Zlikwidowaé promowanie ucznidw z oceng niedostateczng,
Wprowadzi¢ egzaminy wst¢pne do szkét ponadpodstawowych.
ZlikwidowaC limitowanie etatdéw w szkolnictwie.
Przywrécié etaty laborantéw w szkolnictwie.

WprowadziC stopnie specjalizacji zawodowej nauczycieli zwigzane
ze staiym dodatkiem pienieznym,

Wprowadzi¢ godziny wychowawcze w szkoXach specjalnych.

-,

Uregulowa® odpowiednimi przepisami sprawy dowodenia uczniodw,
opieki i odpZatnoSci za dowozenie, ;

Wydatnie ograniczy¢ sprawozdawczosé w szkoXach i placdwkach odwia-
towych. DostosowacC sprawozdawczosC do potrzeb administracji
szkolnictwa.

Zwigkszyé liczbe miejse dla nauczycieli na studiach zaocznych
o kierunkach nauczycielskich, a 2zwzaszcza deficytowycn - naucza-
nia poczgtkowego, wych.przedszkolnego, pedagogiki specjalnej.

Umozliwi¢ merytoryczne doksztaXcanie nauczycieli przedmiotéw za-
wodowych w resortowych oSrodkach naukowo-kadrowych.

Podnieéc.poziom doksztaXcania nauczycieli na kursach, studiach
uwzgledniajac w pierwszym rzgdzie zajegcia metodyczne w szkotach
éwiczen, :

Opracowaé kompleksowy, realny plan doksziakcania nauczycieli ze
szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien metodycznych.

Opracowal zasady organizowania lub powoXywania szkd* dwiczen
jako bazy doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

Na mocy porozumienia resortéw oswiaty i Wychowania oraz Nauki
Szkolnictwa Wyzszego i Techniki okreslié Scisle zadania IKN i je-
go terenowych oddzia*éw w doksztaXcaniu nauczycieli tak, aby ran—
go zadah stawianych przed IKN nie zaleza¥a od personalnych zmian
w resorcie odwiaty.
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Podwyzszy¢ diety nauczycielom studiujacym do wysokosci auten-
tycznych kosztdw dziennego utrzymania,

Zabezpicczyé niezbedne podrgezniki, skrypty i opracowania nauczy-
cielom studiujgeym,

Dokona® korekty programéw nauezania, W kKlasach zre formowanych 8§
one za obszerne i za trudne dla ueznidw przeeiginych.

Wprowadzi¢ jednolite programy nauszania nowyeh przedmiotdw zawo-

dowych powstatych w wynilu gmian planéw nauczania.

Zapewnié wXafciwg organizacje i zabezpleczenie szkdét w jednolite

podreczniki i programy szkolne:

a/ zZwolnid nauczycieli od obowigzku rozprowadzania podrecznikdw
szkolnych, : .

ﬁ/ zobowigzaC wyspecjalizowane instytucje do skupu 1 sprzedasy
podregcznikiw, : >

¢/ terminowo dostarczal podreczniki do ksiggamm,

Wznawiaé sukcesywnie lektury szkolne do ich rzeczywistych potrzet

Nie zmieniaé zbyt czesto ich wykazdw w poszczegdlnych klasach.

Opracowaé¢ komplet odpowiednich podrgezniléw do wszystkich typow

szk6X ze szczegdlnym uwzglednieniem szlkox specjalnych.

Ujednolicié podreczniki szkolne na terenie cadego kraju. Nie

wprowadzaé¢ podrecznikéw réwnolegiych w tych samych klasach.

Zwigkszyé limit odznnczed parstwowych, zwaszcza Krzyzy Kavaler-

skich Orderu Odrodzenia Polski dla prac.oéwiaty,administracji,

obstugi, nadzoru pedagogicznego oraz emerytéw. Stosowac rowne

kryteria tych ndznaczel wszystkim resortom.

Dla nauczycieli, ktérzy przepracowali 30 lat w zawodzie nauczy-—

cielskim wprowadzic znizke godzin. i

Dokona® zmian w dotychczasowych normach przydziaiu i zuzycia

odziezy roboczej i ochronnej. :

Wprowadzié odziez ochronng dla nauczyciell przedszkoli i zakta-

dow specjalnej troski. :

Stworzy¢ mozliwosé zakupu odziezy ochronnej indywidualnym pracow-

nilkom na paragon, refundujgc im wysokosc wydatku.,

Podwyzezyé elwiwalent za pranie odziezy ochrommej do wysokosSci

30 zzotvch miesiecznie, :

Op*aty na rzecz PZU z tyt. ubezpieczenia nauczycieli od odpowie-—

dzialnosci oywilnej powinny byc dokonywane przez pracodawce .

Wprowadzié premie pienigzne na wzdr innych zaktaddw pracy nauczy-

cielon nouki jazdy za oszczednoSci paliwa i ogumienia,

Zabezpieczy?é wigkszg pule materiardéw budowlanych dla brygad re-

montowych., _

ZwigkszyC¢ kredyty mno peine zabezpieczenie dziaXalnosci eksploata-

cyjno-remontowej szkod,

Powotaé wyspecjalizowane przedsigbiorstwa remontowo-budowlane

dla potrzeb osSwiatowo-wychowawczych. _ ; :

ZagwarantowaC warsztatom szkolnym peine zaopatrzenie w maszyny,
urzadzenia, narzedszia, surowce niezbgdne do wykonywania produkeji
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: gie b
76, Proynaé érodki, limity, udzieli¢ wydatne] pom?cy w zakre u
dowy: a/ przedszkolil ~
bj zbigrczych azkélhgminnych
¢/ szko% specjalnyc - _ _
dﬁ gzkok pgdstawowych w miastach 1 osiedlach
e

mieszkan nauczycielskich. - |
W/w potrzeby zawarte w raporcie Wojewody CGdariskiego do Rzadu.

77« Zwigkszyé stawke sywieniowsg 1 dotacje finansowg w swietlicach
szkolnych, intermatach i warsztatach szkolnyeh.

78. Spowodowac zwigkszenie produkeji pomocy naukowych, ZwXaBzcza po—_
mocy naukowych dla szkét specjalnych oraz otworzyC zakiady zajmu
Jgce sig¢ produkejg pomocy szkolnych, Do czasu peinego zaopatrze~
nia szkotr w pomoce naukowe wstrzymaé ich eksport.,

79. Zapevmié praktyczne pierwszedstwo pracownikom resortu oswiaty do
korzystania 2 nauczycielskich sanatoribw, doméw weczasowych oraz
korzystanie z Domu Nauczyciela w Warszawie.

80. Wprowadzié¢ refundacje za wezasy zagraniczne tak jak za wezasy
krajowe,

8l, W okresie urlopu udziclanego na wychowanie dziecka zachowaé upraw-
nienia do EwizzeMxsmrjat swiadczen socjalnych.

82, W okresie dXugotrwaXej choroby udzielaé urlopu do jednego rolu,
ale nie dzieli¢ go na okresy 3-miesiecczne.

83. Zweryfikowaé liste ohdhéb nauczycieli. Wprowadzi¢ okresowe,obo-
wigzkowe badania laryngologiczne i systemu nerwowego wéréd nau-
czycieli,

84. W czasie trwania choroby zawodowej wypracaé dodatek Jjak za prace
w trudnych warunkach,

85. W drodze porozumienia z Min.Zdrowia i Opieki Spo*. spowodowaéd by
lekarze szkolni byli taksze 1eka3§'zami zak¥adowymi,

86, ZwigkszyC udziax funduszu socjalnego na bardziej poszukiwanych
cbecnie formach weczasodw,

87. Przyznaé 50 % znizke kolejowa:
a/ wepdimaXzonkom pracownikéw administracyjnych i obsxugi,
b/ pracovmikom administraciji i warsztatéw szkolnych,
¢/ Ppracownikom jednostek oswiatowych prowadzonych przez inne
resorty.

88. Zachowal prawo do korzystania z 50 % zniszki wymienionej w p.87
Do przejsciu na emexryture.

89. Przyznaé nauczycielom zamieszkujgeym na wsi prawo do korzystania
z 50 % znizki przy przejazdach PXS.

90, Przyznac pracownikom administracji i obstugi prawo do zwrotu za
bilet miesigczny PKS, Wprowadzié zasade odpXatnodei za bilety
miesig¢czne PKS podobnie jak stosuje sie przy biletach pracowni-
czych PKP, g

&, Podnies¢ nakady finansowe na budownictwo mieszkar dla nauczy-
cileli wiejskich,
./.l
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Przeprowadzaé remonty w szkorach
M okresie ferii letnich.

el T

Podj 5 ‘

- Jjat budowe doméy nauezyciela zgodnié z potrzebami szkéx.

cfgiirg mozlivosel zlikwidowaé wynajmowanie micszkad dla nauczy:-
a Jezell taka koniecznoéd igtnieje, zapewnié mieszkanie

0 odpowiednim gtandarcie .

Mileszkanie funkcyjne remontowaé proed zasiedicniem zgodnie z pra-
wen 1okalowynm,

i w mieszkaniach nauczycielskilh
Remonty biezgce mieszliad nauczycieli nslezy przeprowadzal na
koszt resortu co trzy lata, a nie jak dotychczas co 5 lat.
dapewniC fundusze na pokrycie koseidw remontéw indywidualnych
odpowladajace rzeczywistej wysokodci kosztdéw potwierdzonych ra-
chunkani ,

Zwolnic¢ wszystkie mieszkania w budynkach reseortu szkoluictwa za-
mieszkaXe przez osoby nie zwigzanc z pracg w szkole.

WykorzystywaC poza sezonem oSrodki wczasowe na bazg noclegowsg dla

- nauczgycieli studiujacyche.

Nauczycielom mieszkajgeym i pracujacym na wsi zapewniC talony na
Samochody # mozliwodcig kupna na dogodnych ratach,

Rozliczal wszystkic przejazdy stuzbowe prywatnymi samochodami
przy pomocy kart drogowych. ’

W pierwszej kolejnodci utwardzaé drogi dojazdowe do szkéi,

Prace nic wchodzace w zakres czynnosci naueczyciela tralktowaC ja-
ko zlecone -~ plautne,

Zagwarantowal decydujacy gos przy zawieraniu umdw z kontrahenbta-
mi kolonijnymi dyrektorom placowelk.

Przydzielié¢ nauczycielom pracujseym na wsi i w szkoXach molni-
¢zych dziaxk%i o powierzchni 0,25 ha.

Przyznaé begwzgledny prioxrytet w prezyjeciu dzieci pracownikdw do
przedszkoli 1 szkdél wszystkich Lypdw.

Przyznaé nauczycielom szkdék oraz 08rodkéw szlolno-wychowawczych
prawo do korzystania z wysywieniz wg stawek ustalonych 813 po-
zostafych pracownikdéw tych osrodkéw. Ujednolicié odpX=tnosé za
wyzywienie Ola pracownikdw szkdéx, internatow i sakladdw wychowaw-
eczych . ' R

Zwigkszy¢ do 300.000 wysokogd poé?c%ék.ﬁa budowe domdw jednoro-
dzinnych. -

Zwigkszy¢ wysokosdé kredytéw udzielanych 'z funduszu mieszkaniowe-
go do 100,000 zZ, Wprowadzié na wzdr innych resortdw fundusz
umarzania pozyczelk,

Do mieszkall wyn2jmowanych przez nauczycieli w mieScie doptacaé
60 % ponoszonych kosztéw najomu jak w iymych resortach.

Wprowadzi¢ urlopy dla nauezyciell przedszkoli w wymiarze przy-
sXugujacym nauczycielom szkdt podstawowych,

Z1likwidowat premie ugznaniowe i wprowadzi¢ premie obligatoryjnme.
Dotychezasowe przyznawanic premii uznaniowsj narusza przepisy =
zawarte w Kodeksie Pracy Art.108 &% i,2,3 ~ stanowi kare dodat-
kowg w przypadku nie przyznania premii., _ :



115.

114,

115,

116,
LT
118.

N7 119 .

120,

1215,
122,
12%.
124,
125«
126,
127
1285

129,

- 8 - 3

.. %

5 onr

Poszerzy¢ tabele stawek wynagrodzenie zasadniczego pracownlXoy

obslugiydo grupy 10 wkgezgnie, Tabela stosowana dotyphgzas nie!
wwzelcdnia przeszeregowal dla pracownikdéw diugoletnich.

Pouzerzyé tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracow=
nikoéw eionomicznych i administracji do_grupy 18 qugznledg oezu
zapobiezenia fluktuacjl kadr i umozliwienia pracownikom diogo
letnim awansowania,

Wyptacal obligatoryjnie nadgodziny dla pracownikdw obstugi wy-
konujacych czynnoScli za mnieobecne pracownice /rrlop macierzyn-
ski, zwolnienie lekarskie dZuzsze niz % dni/.

Przywrici¢ wyptate tzw.bilansdwki.

UstaliC dedatek funkeyjny dla Sekretarazy Jedn, Obsk, Finansowo-
Ksiggowej 1 GXdwnych Ksiggowych jako kierownikdw dziatéw z tyt.
ponoszonej odpowlddzialnosci, -

Uznoé choroby reumatyczme jako ghoroby zawodowe pracownikéw
obsiugi /w szatniach, lkuchniach itp./.

Wprowadzié dodatkowa zaptate za mycie okien i sprzatanie po pra=-

cach remontowych poniewaz nie wchodzi to w zakres prac sprzgta-
Cae,

WypZacaC pracownikom administracji, obsXugi i warsztatéw szkol-

nych premie jubileuszowe i odprawy emerytalne w wysokodci prze-
clgtnz] z 2 miesigoy.

Zwickszyé érodki na $wiadczenia socjalne do 30 z¥ ,miesigcznie,

DoliczyC¢ dotacjg Parstwa przewidziang w planowanym funduszu
ptac do wyzywienia pracownikéw przedszkoli, internatéw i innych
plocdwek oéwiatowo-wychowawczych do emerytury.

dwigkszyl dotychczasows stawke za czynnosci palenia w piecach
zZ woty 50-70 do kwoty 100-150,

Przyznal przydzia migsa i przetworéw w I gat. w cenach hurto-
wych na cele zZywieniowe w placdwkach oéwiatowo—wychowachych.

Dokorat zmiany w ustalaniu czasu pracy instrulktordéw dziau
imprez w PaXacu Mlodziezy.

Zréymac z nauczycielskimi uprawnieniamt urlopowe instrulctordw
placoweck wychowania przedszkolnego,

Wprowadzi€ wolne soboty dla pracownikéw placéwek oswiatowo-wy-
chowawczych jak w innych resortachi

Nie poddawa¢ naucz
wi hospitowania,

Dokona@ generalnega uporzgdkowania aktualnie obowiazujgcych za-
rzadzen 1 przepisdw prawnych w resorcie oswiaty, bowiem dotych-
czas wielokrotnie powtarzajs si¢ przypadki dublowania, badé wys-

tepowania sprzecznych zarzqdzen,_go wprowadza znaczny chaos i
pozwaln na dowolnosé interpretacji,

yeieli 2 15-letnia nienaganng pracg obowiazko-

130, Nie brdowaé szkdéX-kembinatdw,

15N
1524

133,

Utworzy¢ przychodnie specjalistyczne dla mtodzieszy,

Systeriatycenie dbad o podniesienie autorytetu nauczyciela na
Yamach Srodkéw masowego przekazu.,

Rozwizzal KFK i wprowadzié ksiggowosé do szkér,

S
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134 . Zobuwigzaé kuratoria do prowadzeria szkoled dla pracowrd kéw
stuzb finansowych,

135« Podriedé stawi’ zywi.cniowe dla nauecgyciels vesettniszalyon W
roznych fomach doskonalenia z 28 2% do stawki obow..gzujace ]
na-ueczelniach,

N

136, Do wysiugi lat liczy¢ zactrudniznic w innych resorvach w zale
noscl od sposobu rozwigzunia vrowy o pracs,

137. Wprowadzié zasade 100% rekompensaty wychowawcom i pracowrdilon
obstugl pracujgcym w niedzicle i éwigta w placlwkach opiek.
catkowite] .

138, Stawki za prace zlecone w resorc.ic ofwiaty podnieécC do ogdilnje
obowigzujgcych,

139, PodniesC zasitki rodzinne dla rodzin wychowujacych ¢zieci vnode
ledzone umysowo w stopniu uniarkowanym i znacznym,

140, Wprowadzi¢ dodatek za prace w warunkach gzkodliwych dls zdrowia

w szkoXach specjalnych i zak¥adach dla dzieci gpecjainej troski
niezaleznie od przepracowanis ROO godz, w miegigcu -

147, ZniesC oceng naucszyciela w zamian za to okredlid Jegs przydat-
nesc do zawodu na podstawie wyksztaZcenia, kwalifikacii zawodo-
wej 1 osiaganych efektdw pracy.

142, Przestrzegal prawa nauazycieli do dodatkowe] powierzciri micszi-.

143, Wprowadsi¢ rekompensat pienigsng za poprawe prac klascwyen
i prac maturalnych.

144, Udzielié radem pedagogicznym prawa wyrazania votum nieufnadci

wobec dyrektora z szerokim uzasadnieniem Bwego stanowisk:,

145, Decentralizacja uprawnien decyzyinych,

146. Dotychczasows podwyzlke traktowas jako dodatek drogyirniany 2 ty- .
podwyzszenia kosztow utrzymania.

14T7. Wprowadzi¢ dodatkowy ckwiwalent za udziaX naucaycioeli
keji z. czgSci mysku ndprowadzanego do budsetn pahsiwe.

148, Likwidacja technikum dla pracujacych zobotnikéw .
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